LYDIiA HOLDING ANONIM SIiRKETI

04/05/2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA iLiSKIN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yili faaliyetlerini incelemek ve asagida yazili glindemi goriismek ve karara baglamak iizere
2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 04/05/2026 tarihinde Pazartesi giinii saat 10:00°da Mévenpick Hotel
Istanbul Bosphorus, Barbaros Bulvar1 No.165 Besiktas / Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 Faaliyet Y1ilina ait Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu,
Kar dagitim tablosu ile teklifi, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1
iceren Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta
once, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.lydiaholding.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Saym Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki

Ornege uygun noter onayli olarak diizenlemeleri (EK.1), gerekirse vekaletname formu Ornegini
www.lydiaholding.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1 sayili Vekéleten Oy
Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde dngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekiletname

ornegine uygun olmayan vekiletnameler hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢cin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.lydiaholding.com
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0533 895 99 60) bilgi edinmeleri rica

olunur.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415/4. maddesi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30/1. maddesi uyarinca,
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu gercevede,
pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarim bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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LYDIiA HOLDING A.S. YONETIM KURULU

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii Sicil No: 169758

Mersis No: 0621004062700019

Sirket Adresi: Levazim Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2 I¢c Kap1 No: 141 Besiktas/Istanbul

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir.

Ortakhik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket’in kayitli sermaye tavani 4.000.000.000,00 Tiirk Lirast olup her biri 1,00 Tiirk Liras: itibari degerde
4.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in Cikarilmis Sermayesi tamamen 6denmis 351.991.313,99 -Tiirk Lirasi olup, her biri 1,00 Tiirk Liras1
itibari degerde tamami hamiline yazilt 351.991.313,99 adet paya boliinmiistiir. Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda grup ayrimi ve imtiyaz
bulunmamaktadir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir:

LYDIiA HOLDING A.S.
SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
Ortagin Unvam Nominal Sermaye (TL) Sermaye Pay1 (%) Oy Ha(lf,}ﬂ) Oram
(1]
Enver Cevik 268.636.515,97 76,32 76,32
Diger (Halka Acik Kisim) 83.354.798,02 23,68 23,68
TOPLAM 351.991.313,99 100,00 100,00

Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarmmzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin 30 Eyliil 2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda; 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 11-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi ile 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki islemler ve
Ayrilma Hakki Tebligi basta olmak iizere ilgili sermaye piyasast mevzuati, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, Lydia Yatirim Holding Anonim Sirketi’nin tim
aktif ve pasifleriyle birlikte bir biitiin olarak tasfiyesiz infisah yoluyla Sirketimiz tarafindan devralinmasi suretiyle
birlesme islemlerine baglanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda 30 Eyliil 2025 tarihinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bagvuru yapilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.11.2025 tarihli biilteni ile 26.11.2025 tarih ve E-29833736-106.01.01-81803
sayil1 yazisi uyarinca; Lydia Yatirim Holding A.S. nin 30.06.2025 tarihli finansal tablolar1 esas alinarak tiim aktif
ve pasifiyle birlikte devralinmasi suretiyle birlesme islemine iligkin hazirlanan duyuru metnine, 11-23.2 sayil
Teblig’in 4/1 ve 5/1 maddeleri ile 11-23.3 sayil1 Teblig’in 11/2 ve 14/1 maddeleri kapsaminda, ayrilma hakkinin
128,07 TL fiyat iizerinden kullandirilmasi suretiyle onay verilmistir. Ayrica, Sirket Esas Sozlesmesi’nin
“Sermaye” baslikli 6’'nc1 maddesinin tadiline iliskin hazirlanan metne uygun goriis verilmesi talebi de olumlu
karsilanmistir.

Birlesme islemi kapsaminda, Birlesme Sozlesmesi ve birlesme isleminin onaylanmasina baglh olarak, mevcut
ortaklarin yeni pay alma haklar kisitlanmak suretiyle Sirket sermayesinin 208.000.000 TL’den 351.991.313,99
TL’ye artirtlmast ve bu dogrultuda Esas So6zlesme’nin “Sermaye” baslikli 6’nc1 maddesinin tadil edilmesi



hususlar1 29.12.2025 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilmistir. Anilan kararlar 30.12.2025
tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescil edilmis ve ayni tarihli 11490 sayili Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

C) 04/05/2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskani’nin sec¢ilmesi, toplant1 tutanagimin Toplanti Baskanh@1i’nca imzalanmasi
icin yetki verilmesi,

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (“Y6netmelik”
veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
hiikiimleri ¢ger¢evesinde, Genel Kurul toplantisini yonetmek iizere bir Toplant1 Baskani secilir.

Toplant1 Bagkam, Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmam gérevlendirir ve
gerekli goriilmesi halinde yeterli sayida oy toplama memuru segebilir. Ayrica, Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesine karar verilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin
www.lydiaholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025
Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

3. 2025 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve Sirketimizin www.lydiaholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul platformunda ve
Sirketimizin www.lydiaholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket'in 2025 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iyelerimizin 2025 yili faaliyetlerinden &tiirii ayri
ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2025 yih karinin dagitilmamas: teklifinin miizakere edilerek karar alinmasi,



Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) uygun olarak hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gore 385.930.858 TL tutarinda ana ortakliga ait konsolide net donem kar1 elde edilmistir. Kar
Dagitim Politikamiz ve uzun vadeli stratejimiz dikkate alinarak, II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig
uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kéar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar
dagitim teklifi EK/2’de, kar dagitim tablosu ise EK/3’te yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

SPK diizenlemeleri ve TTK hiikiimleri geregince Esas S6zlesmemizde yer alan yonetim kurulu se¢imine iliskin
esaslar ¢ercevesinde,Genel kurul toplantisinda halen gorevde olan Yo6netim Kurulu {iyelerinin 3 yilligina tekrar
secilmesi ongoriilmekte olup, liye adaylarinin 6zgegcmisleri ve bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
EK.4’de sunulmustur.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi Geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yoneticilere Y1l Icerisinde Saglanan Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi
Verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. no'lu Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imk&ni tanmmalidir. Bu amagla
hazirlanan “Lydia Holding A.S. Ucret Politikasi’na” www.lydiaholding.com adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinden ulasilmasi miimkiindiir. 2025 faaliyet yilina konsolide finansal raporlarimizin 38 numarali
dipnotunda 2025 yili i¢inde Lydia Holding A.S. tarafindan, Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey ydneticilere
saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

9. Yoénetim Kurulu Uyelerine 2025 Yili icin Verilecek Huzur Haklarimin Belirlenmesi ve Karara
Baglanmasi,

2026 faaliyet yi1linda Yo6netim Kurulu iyelerine 6denecek ticret Genel Kurul’da belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulumuzun
27/03/2026 tarihli kararinda, Denetimden Sorumlu Komite nin goriisii dogrultusunda, Sirketimizin 2026 yil
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek tlizere Any Partners Bagimsiz Denetim A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup bu se¢im
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sirket'in 2025 yili icinde yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca, bagis sinirmin esas
sozlesmede diizenlenmemis olmasi halinde bu siir Genel Kurul tarafindan belirlenmekte; donem iginde yapilan
bagis ve yardimlar ise Olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Konsolide finansal
raporlarimizin 30 numaral1 dipnotunda yer aldig1 tizere, Sirketimiz tarafindan 2025 yili igerisinde toplam 838.238
TL tutarinda bagis ve yardim 6demesi yapilmistir.

2026 yilinda yapilacak bagislara iliskin iist sinir ise Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in 2025 yilinda iiciincii Kisiler lehine

verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca, Sirketimiz
ve bagl ortakliklar tarafindan tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 glindeminde ayri1 bir madde olarak yer verilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda s6z konusu hususlara 31.12.2025 tarihli konsolide finansal tablolarimizin 22
numarali dipnotunda yer verilmistir.

Sirketimizin kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRI (Teminat, Rehin, ipotek) toplami 31 Aralik 2025 tarihi
itibariyla 18.375.400 TL’dir. Verilen teminatlarin 2.977.583 TL’si lisanssiz enerji iiretimi kapsaminda BEDAS’a
(dagitim sdzlesmesi kapsaminda), 1.929.895 TL’si Ankara Icra Miidiirliigii'ne, 1.100.000 TL’si Bakirkdy Icra
Dairesi’ne ve 12.367.922 TL’si Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu’na verilen teminat mektuplarindan
olusmaktadir.

Lydia Holding A.S. ve bagli ortakliklarinin kendi aralarinda verilen kefaletlerin toplam tutar1 31 Aralik 2025 tarihi
itibartyla 88.000.000 TL’dir. S6z konusu kefaletlerin 20.000.000 TL’si 23.09.2024 tarihinde Lydia Yesil Enerji
Kaynaklart A.S. tarafindan Vakifbank araciligryla, 60.000.000 TL’si 11.09.2025 tarihinde Lydia Enerji Elektrik
Uretim ve Depolama A.S. tarafindan Vakifbank araciligiyla ve 8.000.000 TL’si ise 19.06.2025 tarihinde Ufuk
Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. tarafindan Vakifbank araciligiyla verilmistir.,

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Lydia Holding A.S.’nin grup firmalan arasinda 5.000.000 TL tutarinda mevduat
rehni bulunmaktadir.

Sirketin 3. Kisiler lehine verdigi TRIK bulunmamaktadir.

13. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmma; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri c¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi” bashkli 395’inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi1” baslikli 396°nc1 maddeleri ¢cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindjir.

SPK’nin 1.3.6. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi
kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger sirketlerinde yonetim kurulu {iyesi
olarak gorev yapmaktadirlar. 2025 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda tarafimiza iletilen bir bilgi bulunmamaktadir.

14. Dilek ve Goriisler.



VEKALETNAME

LYDIiA HOLDING ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

LYDIA HOLDING ANONIM SIRKETI 04/05/2026 tarihinde Pazartesi giinii saat 10:00’da Movenpick Hotel
Istanbul Bosphorus, Barbaros Bulvari No.165 Besiktas/Istanbul adresinde yapilacak 2025 y1l1 Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl tanitilan vekil tayin
ediyorum.

Vekilin';
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
A-Temsil Yetkisinin Kapsam

1. Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;
a) Vekil, tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil, ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil, agagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplantt Baskani’nin segilmesi,
toplant1 tutanagimin Toplant1 Baskanligi’nca
imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

2.  Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025
yilit  Faaliyet Raporunun  okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

B. 2025 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti'nin okunmast,

4. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarin  okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket'in 2025
yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra
edilmesi,

6. 2025 yili karinin dagitilmamas: teklifinin
miizakere edilerek karar alinmasi,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev
stirelerinin belirlenmesi.

8. Sermaye Piyasast Kurulu I1-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi Geregince Yonetim Kurulu

! Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Yil
Igerisinde Saglanan Menfaatler Hakkinda
Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

9. Yonetim Kurulu Uyelerine 2026 Yilh igin
Verilecek Huzur Haklarinin Belirlenmesi ve
Karara Baglanmasi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

11. Sirket'in 2025 yili icinde yaptig1 bagislar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2026 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir
belirlenmesi,

12. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince, Sirket'in 2025 yilinda {giincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, {ist
diizey yoneticilere ve bunlarm es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cergevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Ydnetim Tebligi
dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Dilek ve Goriisler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:?

b) Numarasi/Grubu®:

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu*:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orant:

2 Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgi talep edilmemektedir.
3 Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir
4 Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgi talep edilmemektedir.



2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI®:

T.C. KiMLIK NO./VERGI NO./
TICARET SiCiLi ve NO./ MERSIS NO.:

ADRESI:
IMZASI:
Enver CEVIK
Yonetim Kurulu Baskan
Kemal AKKAYA Dr. Semra DEMIRCIOGLU
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
Hiiseyin ERKAN Osman DERELI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

5 Yabanci uyruklu pay sahipleri igin bu kisimdaki bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK.2
Kar Dagitimn Hakkinda Genel Kurul Onayina Sunulacak Teklif

“11/03/2026 tarihli Yonetim Kurulu Karart ile Lydia Holding A.S. yonetimi tarafindan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S. tarafindan bagimsiz denetimden gecirilen 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin
finansal tablolar incelenmis ve kabul edilmistir.

S6z konusu finansal tablolar ile Sirketimizin Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine goére tutulan yasal
kayitlarina istinaden hazirlanan mali tablolarinin incelenmesi sonucunda;

TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin finansal tablolara gore
385.930.858 TL tutarinda ana ortakliga ait net donem kari, VUK kayitlarina gore ise 34.916.509,28 TL tutarinda
cari yil donem kar1 olustugu tespit edilmistir.

Sirketimizin 30.03.2026 tarihli yonetim kurulu toplantisinda; 6z kaynak yapisinin giiglendirilmesi ve finansal
yapisinin korunmasi amaciyla, 2025 yili hesap donemine iliskin karin dagitilmayarak sirket biinyesinde
birakilmasinin Genel Kurul’a teklif edilmesine karar verilmistir.”



EK.3

2025 Yilina iliskin Kar Dagitim Tablosu

LYDIiA HOLDING A.S.

2025 YILINA AT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

351.991.313,99

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 1.837.711,02

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: Yoktur.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore

3. | Donem Kan -200.550.113 43.109.294,29
4. | Vergiler (-) 761.840.636 6.355.073,99
5. | Net Donem Kari (=) 385.930.858 36.754.220,30
6. | Gecmis Yillar Zararlar ( -) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 1.837.711,02
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 385.930.858 34.916.509,28
9. | Yilicinde yapilan bagislar ( +) 0,00 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kéari 0,00 0,00
Ortaklara Birinci Kar Pay 0,00 0,00
. Nakit 0,00 0,00
1. . Bedelsiz 0,00 0,00
. Toplam 0,00 0,00
12. | Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
.Yo6netim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
13. . Calisanlara 0,00 0,00
. Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0,00 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay: 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
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EK.4

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhk
Beyanlar

Ozgecmisler
Enver CEVIK — Yonetim Kurulu Baskam

Geng yasta Istanbul’da ticaret hayatina baslamis, 1990’11 yillarin baslarinda iilkemizde yeni gelismekte olan
sermaye piyasalaria yatirimel olarak giris yapmistir. Bir taraftan ticari hayatini siirdiiriirken, diger taraftan
sermaye piyasasinda yatirim bilgi ve tecriibesini arttirmis; zaman icerisinde ticari tecriibeleri ile sermaye piyasast
yatirnm tecriibelerini birlestirerek is yasaminda farkli alanlara yatinmlar yapmis ve faaliyet alanlarim
cesitlendirmistir. Lydia Holding A.S., Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S., Ufuk Yatirim Y6netim ve Gayrimenkul
A.S. ve EC Gayrimenkul Yatirimlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. nin Yo6netim Kurulu Baskanlik’larini yiiriitmektedir.

Kemal AKKAYA- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Lisans ve yiiksek lisans egitimini Isletme alaninda tamamlamstir. Kariyerine 1997 yilinda Oyak Yatirim Menkul
Degerler A.S.'de Uzman Yardimcisi olarak goreve baslayan Akkaya, 2015 yilina kadar sirasiyla Yatirim Uzmani,
Yatinm Miidiir Yardimcist ve Yatinm Midiirii gorevlerinde bulunmustur. Sermaye Piyasalarinda 20 yili agkin
deneyimi bulunmakta olup aynmi zamanda melek yatirimer olarak girisim sermayesi alaninda da tecriibelidir.
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Tiirev Araglar lisansina sahiptir. Lydia Holding A.S., Lydia Yesil Enerji
Kaynaklart A.S., Ufuk Yatinm Yonetim ve Gayrimenkul A.S.' yonetim kurulu bagkan vekilligi gorevlerini
yiiriitmektedir. Bulls Sirketler Grubunda Y dnetim Kurulu Baskanligi gorevlerinde bulunmaktadir.

Dr. Semra DEMIRCIOGLU — Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Dr. Semra Demircioglu, Marmara Universitesi Ingilizce Iktisat boliimiinden dereceyle mezun olduktan sonra
finans diinyasina adim atmis ve ¢esitli yatirim sirketlerinde ekonomist olarak gérev yapmistir. Bu dénemde
ekonomi yazilariyla dergi ve gazetelerde yer almis, televizyon programlarina katilarak piyasa yorumlariyla genis
kitlelere ulagmistir. 2016 yilinda Ziraat Portfoy AS’ye katilan Demircioglu, burada ekonomist ve risk yoneticisi
olarak sorumluluklar iistlenmistir. Akademik gelisimine de ayn1 dénemde hiz vermis; Marmara Universitesi ve
Bogazici Universitesi’nde tamamladig: yiiksek lisanslarim tamamlamistir.

2019 yilinda Param Grubu’na transfer olan Demircioglu, Hazine Genel Miidiir Yardimeisi olarak grubun finansal
stratejilerine yon vermistir. 2021°de Turk Finansman AS’nin CEO’su olarak atanmis, Tiirkiye’nin ilk “Simdi Al,
Sonra Ode” (BNPL) sistemini hayata gegirerek ugtan uca bireysel dijital kredi altyapisinin kurulmasina énciiliik
etmistir. 2022°de Param Grubu’nun Riskten Sorumlu Icra Kurulu Uyesi olarak gorevlendirilmis; bu dénemde
akademik ¢aligmalarini da basariyla tamamlayarak 2024 yilinda doktorasini almig ve boylece hem akademik hem
de profesyonel alanda eszamanli 6nemli basarilara imza atmigtir.

2025 yili itibartyla Lydia Holding A.S.’de CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi olan Dr. Demircioglu; Lydia Yesil
Enerji Kaynaklar1 AS, Ufuk Yatirim, Yonetim ve Gayrimenkul AS ve ¢esitli diger sirketlerde de yonetim kurulu
iiyeligi gorevlerini siirdiirmektedir. Akademik birikimini is diinyasiyla harmanlayan Demircioglu, ayn1 zamanda
televizyon kanallarinda ekonomi ve piyasa degerlendirmeleri yaparak kamuoyuna katki saglamaya devam
etmektedir.

Hiiseyin ERKAN — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
ABD New York Universitesi-Stern Isletme Fakiiltesinde lisans ve yiiksek lisans derecesi ald1. 1983-1984 yillari

arasinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)’nda kur riski yonetimi konusunda ¢aligmalarda
bulundu.
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1984-1994 yillarinda Istanbul’da cesitli sanayi sirketleri ve borsa araci kurumlarinda iist diizey yoneticilik yapti.
Borsa Istanbul’da 1994-1996 yillarina Dis Iliskiler, Arastirma ve Uluslararasi1 Pazar Birimleri Miidiirliigii, 1996-
2006 yillarinda Borsa Baskan Yardimcilig1 ve Takasbank Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundu.

2006-2007 yillarinda sanayi sirketleri ve borsa araci kurumlarda yonetim kurulu danismanligi, genel miidiir ve
yonetim kurulu iiyeligi gérevlerini icra etti; 2007 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile Borsa Istanbul Baskanligina
getirildi, 2011 y1l1 sonuna kadar Borsa Baskanlig1 gérevini icra ederken ayn1 zamanda Takasbank Y 6netim Kurulu
Baskanlig1 yapt1.2012- 2014 yillarinda Diinya Borsalar Federasyonu (WFE)’nda CEO olarak Paris ve Londra’da
calist1.2015-2016 yillarinda BTA Consulting Londra’da Strateji Danigmanligi yapt1.2016-2021 yillarinda Suudi
Sermaye Piyasast Kurulu Bagkan ve Kurul Danigmani, Suudi Borsasi Bagkan1 Bag Danismani, Suudi Merkezi
Saklama Kurulusu ve Suudi Merkezi Kars1 Taraf Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundu.
Yukarida belirtilen gorevleri yaninda es zamanli olarak, Avrasya Borsalar1 Federasyonu (FEAS) Kurucu Bagkani,
Diinya Borsalar Federasyonu (WFE) Komite Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi, Islam Konferans1 Teskilat1 Uye
Ulke Borsalari Formu Kurucu Baskani, TOBB- Sermaye Piyasas1 Konseyi Baskani, DEIK-Tiirk Japon Is Konseyi
Yiiriitme Kurulu Uyesi, Uluslararas1 Sermaye Piyasasi Otoriteleri Orgiitii (I0SCO) SROOC iiyesi, OECD-Borsa
Istanbul KOBI’ler ve Sermaye Piyasalar1 Ortak Proje Koordinatérii, Giiney Dogu Avrupa Sermaye Piyasalar
Isbirligi (SECI) Ortak Proje Koordinatorii gérevlerini icra etti. 2021 yilindan beri istanbul’da Uluslararasi
Sermaye Piyasalar1 Danigmanlig1 ile 2012 yilindan beri de Konya Cimento-Vicat Group Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerine devam etmektedir.

Osman Dereli — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme boliimiinde, yiiksek lisans egitimini ise
Amerika Birlesik Devletleri’nde Illinois Universitesinde Muhasebe alaninda yapmustir. 1997-2008 yillar1 arasinda
Maliye Bakanliginda Hesap Uzmanlari Kurulunda Hesap Uzmani ve Bas Hesap Uzmani, 2008-2012 yillari
arasinda Gelir Idaresi Baskanliginda Grup Baskani, 2012-2016 yillar1 arasinda Kamu Gozetim Kurulu (KGK)
Baskan Yardimcilig1 gorevinde bulunmustur. 2016-2020 yillar1 arasinda Mali Suglar Arastirma Kurulu (MASAK)
Bagkani olarak gorev yapmistir. 2020-2023 yillar1 arasinda Maliye Bakan1 Danigmami olarak caligmis ayrica
Kefalet Sandigi Baskanligi da yapmustir. Calisma hayatina kurucusu oldugu DC Denetim ve Danigmanlik
blinyesinde kara para mevzuatina uyum ve vergi alaninda danigsman, bagimsiz denet¢i ve yeminli mali miisavir
olarak devam etmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziik Beyanlari

Hiiseyin Erkan ve Osman Dereli ilgili mevzuatlar ve Esas So6zlesme cergevesinde bagimsiz olduklarina iligkin
asagida 6rnegi bulunan beyani yonetim kurulumuza sunmuslardir.

LYDIA HOLDING A.S.’de,

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigmi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarm %5’inden
fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligl olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigimu,
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)

h)

)

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla Y &netim Kurulu iiyeligi yapmadigima,
Ayni kisinin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
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